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MUNICIiPIO DE MACAPA
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA — FUMCULT/PMM

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026-FUMCULT

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE FOMENTO COM
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A Fundagao Municipal de Cultura de Macapa — FUMCULT, inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n° 14.535.509/0001-43, Rua Eliezer Levy,
1097 Central — Macapa — Amapa doravante denominada FUMCULT, neste ato
representada por seu Diretor-Presidente MANOEL CAETANO BENTES MONTEIRO
NETO, usando de suas atribuigcdes conferidas pelo Decreto Municipal n°® 6.751/2025
- PMM e em conformidade com a Lei Complementar Municipal n°® 082/2011 — PMM e
a Lei n° 13.019/14, torna publico EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO visando
celebrar TERMO DE FOMENTO com organizagao da sociedade civil, de iniciativa da
ADMINISTRACAO PUBLICA, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional n° 13.019,
de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, bem como, nos demais atos normativos
aplicaveis conforme condi¢des e procedimentos a seguir descritos.

PARTE | - DO OBJETO

1. OBJETO 1.1 O presente Edital tem por objeto chamamento publico de
Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) para, em parceria com a Fundagao
Municipal de Cultura - FUMCULT executar o que segue: Realizagdo do Projeto DIA
DO TRABALHADOR, que acontecera nos meses de abril e maio de 2026.

1.2 As atividades dar-se-ao em conformidade com as deliberagées da Coordenagao
Geral evento, presidida pela Diretora Presidente, e o representante legal da
Organizagao da Sociedade Civil (OSC) vencedora do certame.

1.3 A parceria sera formalizada mediante assinatura de TERMO DE FOMENTO cuja
minuta esta no Anexo Il deste Edital, regida pelo disposto na Lei Nacional n°® 13.019,
de 2014.

2. RECURSOS PUBLICOS

2.1 O valor de referéncia ou de teto estimado para a realizagcdo do objeto é de
R$350.000,00 (Trezentos e cinquenta mil reais), previsto na Lei Orgamentaria Anual
do exercicio de 2026.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria, conforme
constante do processo n°® 937/2026 - FUMCULT/PMM:

2.2.1 Unidade Orcamentaria: 0853;

2.2.2 Programa de trabalho: 13.392.0017.2.069 - Fortalecimento e Manutengéo de
Eventos Tradicionais e Festivais Previstas no Calendario:

2.2.3 Natureza da despesa: 3.3.50.43.00 - Subven¢des Sociais;

2.2.4 Fonte dos recursos: 1500.

3. REPASSES

3.1 Os recursos da parceria serao repassados em uma parcela no valor de
R$350.000,00 (Trezentos e cinquenta mil reais), paga apds a assinatura do Termo
de Fomento, conforme cronograma de desembolso do plano de trabalho aprovado
pela ADMINISTRACAO PUBLICA, observados os procedimentos de

acompanhamento quanto ao cumprimento das etapas propostas.
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4. CONTRAPARTIDA

4.1 Nao sera exigida contrapartida da Organizagao da Sociedade Civil.

5. ATUAGAO EM REDE

5.1 Nao sera possivel a execugéo da parceria pela sistematica de atuagcdo em rede
prevista na Lei n® 13.019/2014.

PARTE Il - FASE DE SELECAO DA PROPOSTA

6. ETAPAS

6.1 A fase de seleg¢ao da proposta observara as seguintes etapas:

6.1.1 Envio da Ficha de Inscricdo (Anexo | deste Edital) e da Proposta (conforme o
Anexo |l deste Edital) devera ser entregue na sede da FUMCULT com oficio de
recebimento devidamente identificado com o assunto “Proposta do Edital de
Chamamento Publico n® 002/2026 - FUMCULT no periodo de 16 de marco de 2026
a 16 de abril de 2026;

6.1.2 Fase de avaliagdo quanto a classificacdo das propostas apresentadas: Até 02
(dois) dias corridos apds o encerramento das inscrigdes, prorrogaveis, em caso da
comissao considerar a necessidade para tal;

6.1.3 Divulgagédo do resultado de classificacdo da proposta sera apos a concluséo
das avaliagdes das propostas;

6.1.4 Fase recursal quanto ao resultado de classificacdo das propostas: Até 02
(dois) dias corridos ap6s a divulgacgao;

6.1.5 Analise e divulgacado do julgamento dos recursos e do resultado definitivo da
classificagdo das propostas sera até apos 02 (dois) dias corridos, em caso de nao
apresentagao de recursos sera até apds o prazo de recurso.

7. CRITERIOS DE SELECAO

7.1 A Comissao de Selecao verificara se a proposta atende aos elementos minimos
previstos no Item 5.2.4 do Anexo |l e realizara a classificacdo conforme os critérios
estabelecidos no Item 6 do Anexo Il deste Edital.

7.2 Serao desclassificadas as propostas que:

7.2.1 Nao apresentarem a Ficha de Inscrigao prevista no Anexo I;

7.2.2 Nao atenderem aos elementos minimos previstos no Anexo ll;

7.2.3 Nao atingirem a pontuagdao minima dos Critérios de Selegao, previsto no
Anexo Il.

8. COMISSAO DE SELEGCAO

8.1 A Comissao de Selegao sera formada por 03 (trés) membros, designados por ato
publicado no Diario Oficial do Municipio de Macapa.

8.2 O membro da Comissao de Selecdo se declarara impedido de participar do
processo quando:

8.3 Tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizacdo da sociedade civil
participante do chamamento publico; ou

8.4 Sua atuacdo no processo de selegao configura conflito de interesse, entendido
como a situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que
possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o
desempenho da fungao publica.
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8.5 O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizagao ou continuidade do processo de selegao.

8.6 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista integrante dos quadros da administragcéo
publica ou terceiro contratado na forma da Lei Nacional n® 14.133/2021.

8.7 A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes.

PARTE Ill - FASE DE HABILITAGAO E CELEBRAGAO DA PARCERIA

9. ETAPAS

A fase de habilitagédo e celebragdo da parceria observara as seguintes etapas:

9.1 Convocacao da OSC selecionada para apresentar a documentacdo de
habilitagdo no prazo de até 02 (dois) dias corridos apds o recebimento da
convocatoria;

9.2 Divulgacao do resultado de habilitagéo, se houver deciséo por inabilitacéo;

9.3 Fase recursal quanto ao resultado de habilitagdo, se houver decisdo por
inabilitagcao - Até 2 (dois) dias apés a divulgagéo;

9.4 Divulgacao do julgamento dos recursos e do resultado definitivo de habilitagao;
9.5 Homologacéo do resultado final da selecgéo;

9.6 Indicacao de dotagao orcamentaria;

9.7 Convocagao da organizagcdo selecionada para apresentar o plano de trabalho
definitivo, no prazo de até 2 (dois) dias corridos apds o recebimento da convocatéria,
observadas as orientacdes fornecidas pela administragao publica quanto a estrutura
e ao conteudo do documento;

9.10 Analise e aprovacao do plano de trabalho, com possibilidade de realizagado de
ajustes;

9.11 Emissao de parecer técnico;

9.12 Designagdo do gestor da parceria e da comissdo de monitoramento e
avaliacao;

9.13 Emissao de parecer juridico;

9.14 Assinatura do instrumento de parceria.

10. REQUISITOS DE HABILITAGAO

10.1 Para habilitagdo, a OSC devera apresentar os seguintes documentos:

10.1.1 Cépia do Estatuto registrado e suas alteragdes;

10.1.2 Na avaliagéo do estatuto, sera verificado se ha disposi¢cdes que prevejam:

| - Objetivos voltados a promogéao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, salvo nos casos de organizagoes religiosas e sociedades cooperativas;

Il - No caso de dissolugao, a transferéncia do respectivo patriménio liquido a outra
pessoa juridica de igual natureza, salvo nos casos de organizagdes religiosas e
sociedades cooperativas ou de celebracdo de acordo de cooperacéao; e

Il - escrituracdo de acordo com os principios de contabilidade e as normas
brasileiras de contabilidade, salvo nos casos de celebracdo de acordo de
cooperacao.
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10.2 Comprovante de que possui, no minimo, 01 (um) anos de cadastro ativo no
CNPJ, emitido do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ressalvada a
possibilidade de essa exigéncia ser reduzida, mediante autorizagdo especifica do
administrador publico, na hipétese de nenhuma organizagao atingir o minimo;

10.3 Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

10.4 Certiddo Negativa quanto a Divida Ativa do Municipio de Macapa;

10.5 Certificado de Regularidade do CRF/FGTS;

10.6 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

10.7 Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual da OSC ou documento
equivalente;

10.8 Relagao nominal atualizada dos dirigentes, com enderec¢o, numero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e CPF;

10.9 Declaracao do representante legal informando que a OSC e seus dirigentes
nao incorrem em qualquer das vedacgbes previstas no art. 39 da Lei Nacional n°
13.019/2014, nem se enquadram na existéncia de administrador, dirigente ou
associado da organizagcdo da sociedade civil com poder de diregdo que seja
cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o segundo grau, de agente publico:

10.9.1 Com cargo em comissao ou fungdo de confianga lotado na unidade
responsavel pela realizacdo da selegdo promovida pelo 6rgéao ou entidade da
administragao publica Municipal; ou

10.9.2 Cuja posigao no 6rgao ou entidade da administragdo publica Municipal seja
hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsavel pela realizagdo da
selecao.

10.10 Comprovacéo de que a organizagao funciona no enderego declarado;

10.11 Documentos que comprovem experiéncia minima de um ano ou de realizagao
de trés projetos ou atividades culturais, com objeto idéntico ou similar;

10.11.1 Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade
civil;

10.11.2 Relatérios de atividades com comprovacgao das ag¢des desenvolvidas;
10.11.3 Publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela organizag&o da sociedade civil ou a respeito dela;

10.11.4 Curriculos profissionais da organizagédo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

10.11.5 Declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, membros do Poder Judiciario,
Defensoria Publica ou Ministério Publico, instituicbes de ensino, redes, organizacoes
da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

10.11.6 Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagao.
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10.12 Entende-se como Evento Cultural, em qualquer segmento ou expresséao, de
grande porte eventos que tenham atendido a média de publico de 1.000 (mil)
pessoas por dia de atividade ou que tenham contabilizado, ao longo de 30 (trinta)
dias de execugao um publico total de 15.000 (quinze mil) pessoas;

10.13 Declaracao do representante legal da OSC sobre as instalacées e condi¢des
materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, ou informe de que
apresentara essa declaragao até sessenta dias corridos apds a celebracdo da
parceria;

10.14 Comprovagao da propriedade ou posse legitima do imovel cujas instalagbes
serdo necessarias a execucao da parceria, como escritura, matricula do imével,
contrato de locagao, comodato, outorga ou outro tipo de relagao juridica regular, ou
informe de que apresentara esse documento até sessenta dias corridos apos a
celebragao da parceria;

10.15 Declaragao de Ciéncia e Concordancia com as disposi¢cdes previstas neste
Edital, conforme o Anexo |;

10.16 Comprovagao que a Organizagédo da Sociedade Civil (OSC), seja legalmente
constituida no Municipio de Macapa e com atuacgéo de pelo menos 01 (um) anos.

11. IMPEDIMENTOS E INABILITAGAO

11.1 A FUMCULT podera consultar os 6rgao de Controle Municipal para verificar se
ha ocorréncia impeditiva em relagao a OSC selecionada.

11.2 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos ou quando as certidoes
nao estiverem disponiveis eletronicamente, a organizacdo sera notificada para
regularizar a documentagao em até 03 (trés) dias corridos, sob pena de inabilitagao.
11.3 Em caso de omissdo ou ndo atendimento do requisito, havera decisdo de
inabilitacdo e sera convocada a proxima OSC, em ordem decrescente de
classificagao.

12. RECURSOS

12.1 As organizacbes da sociedade civil poderao interpor recurso no prazo de trés
dias, contados da data de publicagao no sitio eletrénico oficial dos seguintes atos:
12.1.1 Resultado provisoério da classificagao das propostas; ou

12.1.2 Resultado provisorio da habilitagao; ou

12.1.3 Decisao pela reprovagao de plano de trabalho; ou

12.1.4 Deciséo pela inviabilidade técnica ou juridica de celebragdo da parceria,
fundamentada no parecer técnico ou no parecer juridico que precederam a
assinatura do instrumento.

12.2 O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio do colegiado que
proferiu a decisdo, o qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de dois dias ou,
nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devendo a decisao final ser proferida no prazo de
cinco dias.

12.3 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo em casos excepcionais,
mediante decisdo motivada do administrador publico.

13. PRAZO DE VALIDADE DO RESULTADO

13.1 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 30
de junho de 2026.
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14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 A Administragdo Publica podera alterar, revogar ou anular o presente Edital,
sem que sirva aos participantes direito a reembolso, indenizagdo ou compensacgao.
14.2 A homologacao do resultado final da selegéo nao gera direito a celebragao da
parceria, mas obriga a administracdo publica a respeitar o resultado definitivo caso
celebre a parceria.

14.3 Duvidas e situagbes problematicas em relagao as quais este Edital seja omisso
serdo solucionadas pelo administrador publico ou, se ocorridas na fase de selecao,
pela Comissao de Selegéo.

14.4 Nos casos em que nao for possivel solugdo administrativa em negociacéo de
que participe o 6rgao de assessoramento juridico da administragdo publica, fica
eleito o Foro de Macapa — Amapa, para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos
decorrentes da parceria.

14.5 Qualquer pessoa podera apresentar impugnagdo a este Edital, que sera
decidida pela Comissao de Selecao, com possibilidade de recurso ao administrador
publico.

14.6 Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a FUMCULT
pelo email: fumcult.macapa@gmail.com.

14.7 Para elucidacao de qualquer duvida, as OSCs deverao entrar em contato com a
a FUMCULT pelo email: fumcult.macapa@gmail.coM.

14.8 Os Anexos serao disponibilizados no site da Fundagao Municipal de Cultura de
Macapa - FUMCULT (fumcult.macapa.ap.gov.br):

| - Anexo | - Ficha de Inscrigao;

Il - Anexo Il - Termo de Referéncia;

[Il - Anexo Il - Termo de Fomento.

acapa-AP, 16 de margo de 2025.

= _
MANOEL CAE'ﬁ\NO BENTES MONTEIRO NETO
Diretor-Presidente da Fundacao Municipal de Cultura de Macapa - FUMCULT
Decreto n° 6.751/2025 - PMM
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO

Razao Social:

Endereco Completo:

CNPJ:

Municipio: UF: CEP:

Site, blog, outros:

Nome do Representante Legal:

Cargo:

RG: Orgao Expedidor: CPF:
Telefone fixo: Telefone Celular:

E-mail:

Declaro estar ciente e plenamente de acordo com os termos e anexos do
presente Edital, bem como, ser de minha responsabilidade a veracidade e
legitimidade das informacbes e documentos apresentados durante o processo
de selegéo.

Macapa-AP, de 2026

Assinatura do Representante Legal

7|36
Rua Eliezer Levy, 1097, Central, Macapa-AP, CEP: 68900-083 “\—'\
Site: fumcult.macapa.ap.gov.br e E-mail:fumcultmacapa@gmail.com PREFEITURA DE L4
CNPJ: 14.535.509/0001-43 ‘ -Mmp

Trabalhando o8 Coragho pelo NoSSo PO


http://fumcult.macapa.ap.gov.br/

i
&1

E
] 1
E

|l
rL
=1

MUNICIiPIO DE MACAPA
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA — FUMCULT/PMM

ANEXO Il

2. JUSTIFICATIVA

Considerando a necessidade de execuc¢ao do projeto Dia do Trabalhador, bem como
a necessidade de priorizar eventos ao ar livre, ocupar espagos publicos a agcao de
parceria entre a Fundacdo Municipal de Cultura de Macapa - FUMCULT e as
Organizagbes da Sociedade Civil é fundamental para implementar acbes
complementares de politicas publicas que estimule a cadeia produtiva, incentivado
os diversos dialogos entre artistas, produtores e o publico em geral.

A finalidade do Chamamento Publico € a selecdo de 01 (uma) organizagdo da
sociedade civil sem fins lucrativos, com representacbes na cultura macapaense,
para a celebracdo, em regime de mutua cooperagédo, de parceria destinada a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucgéo de
realizacéo do projeto “Dia do Trabalhador”, em parceria com a Fundagao Municipal
de Cultura de Macapa - FUMCULT, por meio da formalizagdo de termo de fomento,
conforme condicdes estabelecidas no Edital.

Os fins da Administragao Publica Municipal, segundo o mestre Hely Lopes Meirelles,
‘resumem-se num unico objetivo: o bem da coletividade administrada”. Todavia nem
todos os servigos de interesse publico, sao realizados pelo Municipio, necessitando
para atingir o “bem comum”, estabelecer parcerias com Organizagdes da Sociedade
Civil. E preciso valorizar as parcerias com o Terceiro Setor, pois conseguem alcancar
resultados com menos investimentos de recursos, alcangando de maneira primordial
o principio da eficiéncia. Um dos fatores desse resultado se da pela efetiva
participacdo popular, que de maneira direta fiscaliza e esta presente na propria
execucao em suas diretorias e conselhos.

Diante desta necessidade de ampliagcao de acdes de politicas publicas constatada
no Municipio, e o incipiente quantitativo de mao de obra especializada em
organizagao de eventos de médio e grande porte, se faz necessaria a celebragao de
Termo de Parceria com Organizacado de Sociedade Civil que desenvolva atividades
culturais, de acordo com disposto na Lei n° 13.019/2014 e suas alteragcdes
posteriores, a fim de fomentar a cadeia produtiva, valorizando as manifestagcdes da
cultura popular, possibilitando a manutengcdo das tradi¢des, bem como gerando
emprego e renda na area da cultura, promovendo o empreendedorismo em parceria
com poder publico.

3. DATA (OU PERIODO) DE REALIZAGAO/EXECUGAO: 30/04/2026 a 30/05/2026
4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ETAPA Abril Maio Junho Julho
Planejamento X

Desenvolvimento X

Execucao X X

Prestacao de Contas X X X

5. ROTEIRO DE ELABORAGAO DE PROPOSTA

5.1. APRESENTAGAO

5.1.1 O Dia do Trabalhador consolidou-se ao longo dos anos como um evento de
cultura, lazer e esportes, de acesso gratuito e de amplo alcance social no municipio
de Macapa, também proporciona geragao de emprego e renda para a populagao,
sobretudo fomentando os segmentos artistico e gastrondmico, aquecendo o
comeércio local durante a sua realizagao.
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5.1.2 O Projeto Dia do Trabalhador - surge no ambito da Fundagcdo Municipal de
Cultura a partir da constatagdo da necessidade de dar continuidade aos fazeres
culturais do municipio de Macapa e através da demanda apresentada pelos artistas
e produtores que formam a cadeia produtiva da cultura em Macapa no intuito
maximizar através de politicas publicas os ganhos na economia local com a
circulagdo e consumo durante a realizagdo do evento, contribuindo para o
aquecimento da economia, principalmente aos pequenos empreendedores e artistas
locais os quais garantem um “plus” com o evento.

5.1.3 Considerando a importancia da musica no cenario artistico brasileiro e
ponderando que € programa de governo para a cultura lancar as bases para um
novo ciclo de desenvolvimento do Municipio de Macapa de forma a promover a
cultura como direito da cidadania, instrumento de integracdo social e fator
econdmico relevante na sociedade, por meio de acdes de incentivo a promogao de
atividades culturais.

5.1.4 Evidenciando as peculiaridades da cultura e regional e das riquezas naturais, o
evento € um forte aliado aos segmentos culturais e do trade turistico, uma vez que a
localizagao estratégica do estado do Amapa, como area de fronteira com o Platb das
Guianas, oferece condicdes favoraveis ao fluxo de turistas em busca dos atrativos
amazobnicos. Nos Uultimos anos, a programacdo do dia do trabalhador tem
diversificado seu formato e ampliado seu alcance, proporcionando atividades
voltadas para todas as idades com programacgdes inclusivas com atencéo especial
para juventude, bem como, agendas especiais para a familia.

5.1.5 Nesta edicdo do ja tradicional Dia do Trabalhador ganhara um formato
semelhante aos anteriores, porém com maior envergadura e alcance as camadas
populares, com apice na comemorac¢ao do dia do trabalhador. A praga Floriano
Peixoto tornou-se um ponto de referéncia cultural para o evento do dia do
trabalhador, com apresentacdo de shows musicais, visando o bem estar da
comunidade macapaense durante estas datas, onde a realizacdo de eventos
publicos. Deste modo, o incentivo para a veiculagdo das atividades artisticas
contribuira para a geragao de renda aos artistas macapaenses ou residentes em
Macapa e oportunizara o acesso da populacéo as atividades artisticas e culturais, o
emprego de formas criativas de integracdo social de forma que aproveitando o
periodo de fim de ano que coincide com as férias escolares, a vinda de turistas e até
a retorno de filhos nascidos em macapa para visitagao de familiares, o evento vem
com objetivo de trazer o sentimento de pertencimento ao local, e gerar renda,
movimentando a economia criativa, além de manter a tradicao viva na cidade.

5.1.6 O objetivo desse projeto & enfatizar a pluralidade cultural, fomentando a
realizacédo e o acesso as atividades artisticas, valorizando as identidades plurais
nacionais e locais, formada pelas varias linguagens e tradicbes do nosso pais.
Assim, € necessario que as festividades do dia do trabalhador reflitam essa
diversidade, de forma democratica e descentralizada.

5.1.7 A propositura deste projeto consiste em atender aos interesses da comunidade
artistica do Municipio de Macapa relativo as manifestagdes culturais, mais
especificamente ao dia do trabalhador. De fato, esta Fundagdo Municipal de Cultura
- FUMCULT compreende a cultura como um direito elementar do cidaddao, como
educacao, saude e outros servigos, e ressalta a importancia da participacao popular
e do papel do Municipio como “indutor dos processos culturais”.

5.1.8 Nesse sentido, a festividade do Dia do Trabalhador esta alinhada as diretrizes
desta Fundagédo, pois promovera um conjunto de agdes para a democratizagédo da
arte e da cultura, promocao de artistas locais e nacionais, incentivo ao intercambio
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cultural e a formacao de plateia, além da movimentacdo da cadeia produtiva da
cultura no alcance local, regional e nacional, especialmente no que diz respeito a
producdo e difusdo artistica, como forma de gerar desenvolvimento social e
econdbmico de forma sustentavel e em consonancia a diversidade cultural da
populacio brasileira.

5.1.9 Dentre as estratégias adotadas para o desenvolvimento deste projeto,
destacam-se aquelas que justificam e dialogam com as diretrizes da FUMCULT, que
pretende, entre outras agdes:

* Promover a insercao da arte e da cultura;

* Valorizar os artistas e manifestagdes culturais do Municipio de Macap3;

* Promover oferta continua de bens e servigos culturais e artisticos de Macapa nos
cenarios local e nacional valorizando as identidades e as vocagodes culturais do
Municipio de Macapa;

* Posicionar a cultura e a criatividade como pilares estratégicos para o
desenvolvimento territorial integrado, considerando as potencialidades criativas do
Municipio de Macapa

* Posicionar a cultura e a criatividade como pilares estratégicos para o
desenvolvimento integrado;

» Garantir o reconhecimento, a livre manifestacao das identidades culturais;
 Ampliar os direitos visando a igualdade entre os diversos setores e grupos
culturais; e

* Fomentar processos coletivos de experimentagao, inovagao e sustentabilidade.
5.1.10 A viabilizacéo financeira do Dia do Trabalhador que podera se dar de forma
conjunta, entre investimentos diretos e recursos aportados por parceiros da
sociedade civil organizada, através da prospecgado de patrocinio de empresas
publicas e privadas.

5.1.11 A luz do Marco Regulatério de Organizacdes da Sociedade Civil - MROSC
(Lei N° 13.019/2014), por meio da Chamada Publica de propostas para celebragao
de Termo de Fomento, a Fundac&o Municipal de Cultura de Macapa visa estabelecer
parceria com a Organizagdao da Sociedade Civil para realizacdo do apoio na
execugao da programacao do Dia do Trabalhador.

5112 A Coordenagcdo Geral do Dia do Trabalhador € composta pelas
representagoes:

5.1.12.1 Presidente da Programacéo (Diretor Presidente de FUMCULT);

5.1.12.2 Membros da Comissao de Avaliacdao e Monitoramento da Parceria;

5.1.12.3 Coordenador da Programacao (representante da OSC selecionada).

5.1.13 As diretrizes executivas e artisticas serdo estabelecidas pela Coordenacéao
geral do Dia do Trabalhador, que atuard na elaboragdo, supervisdo e orientagao
institucional das etapas de execugdo da programacgdo a serem estipuladas pelo
Plano de Trabalho, quanto a definicdo dos eixos de execugao e programaticos;
5.1.14 A proposta a ser enviada pela OSC devera conter a indicacdo Dia do
Trabalhador e subsidiar a elaboragéo do Plano de Trabalho que sera pactuado para
a celebracido do Termo de Fomento, abarcando as execucdes fiscais;

5.1.15 A proposta apresentada deve conter, mas nao necessariamente se limitar, as
partes abaixo relacionadas, com sugestbes de metas e indicadores, conforme
detalhamento especificado neste anexo: Planejamento Técnico, integrada pelos
Itens: | - Planejamento da Parceria; com a justificativa dos itens elencados e
complementacao caso houver; Il - Detalhamento das Ag¢des contendo: Elementos
minimos obrigatorios; Il - Previsdo de avaliagdo da parceria; IV - Planejamento
Financeiro, justificando principais escolhas or¢amentarias, integrado pela Planilha

10|36
PREFEITURA DE

MACAPA

Trabalhando B COrACH0 Pell Noss:

Site: fumcult.macapa.ap.gov.br e E-mail:fumcultmacapa@gmail.com

Rua Eliezer Levy, 1097, Central, Macapa-AP, CEP: 68900-083 ‘M&
CNPJ: 14.535.509/0001-43 ‘ I


http://fumcult.macapa.ap.gov.br/

i
&1

E
] 1
E

|l
rL
=1

MUNICIiPIO DE MACAPA
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA — FUMCULT/PMM

Orgamentaria; e V - Cronograma de Trabalho, integrado pelo Cronograma executivo
das etapas.

5.2. PLANEJAMENTO TECNICO

Contido por 3 elementos, sendo eles: | - Planejamento da Parceria; Il - Detalhamento
das Acdes - Elementos minimos obrigatorios; Il - Previsdo de Avaliagdo da Parceria.
Item | — Planejamento da Parceria

5.2.1 A proposta a ser submetida deve conter uma proposi¢céo de planejamento para
o periodo de 45 (quarenta e cinco) dias de desenvolvimento da parceria e das
respectivas agdes a serem abordadas;

5.2.2 A apresentacgaoljustificativa e planejamento da proposta que deve conter, mas
nao necessariamente se limitar:

5.2.2.1 Analise do momento e potencialidades locais para o desenvolvimento do
projeto cultural;

5.2.2.2 Delimitagdo dos eixos de atuagao prevista neste Edital, com estrutura que
relacione estes eixos, a respectivas agdes propostas;

5.2.2.3 Alinhamento com diretrizes e objetivos do Termo de Fomento a ser firmado.
5.2.2.4 O Dia do Trabalhador, acontecera em mais de um dia, incluindo montagem e
desmontagem, fase de producdo e execugao, desde que culmine na programagao
oficial do projeto.

5.2.2.5 O Dia do Trabalhador, acontecera no Praca Floriano Peixoto e no Complexo
Jacy Barata Juca previamente selecionado pela organizagdo do evento.

5.2.3 Cabera a Organizacao da Sociedade Civil selecionada no ambito da parceria
sob a coordenagao-geral FUMCULT:

5.2.3.3 Levar para o evento, programacao artistica em numero de horas similar, quer
seja de atragbes musicais e/outros segmentos culturais, em diversos estilos de
samba, valorizando a diversidade cultural do Municipio de Macapa, garantindo
acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia;

5.2.3.4 Planejar e executar todas as etapas necessarias para a realizagao
satisfatéria do Dia do Trabalhador, bem como a tiragem de todas as licengas devidas
para a realizagao;

5.2.3.5 Garantir a realizacao de todas as apresentacgdes artisticas previstas;

5.2.3.6 Caso haja necessidade de mudancga do local ja definido, a FUMCULT tem a
prerrogativa de fazé-lo ou a entidade parceira caso queira alterar, deve apresentar
justificativa, que so vira a se concretizar com autorizagdo expressa da FUMCULT.
5.2.4 A proposta devera prever como elementos minimos, os itens obrigatérios
descritos no quadro abaixo:

Item Il - Detalhamento das Acoes

DETALHAMENTO DAS ACOES

1.Metodologia de Gestdo de Recursos - considerando que para a
consecucao do objeto deste Edital, a entidade selecionada receberd
dotacdo orcamentaria da Fundacdo Municipal de Cultura de Macapa -
FUMCULT, com o aporte da Fundagao, deverao ser previstas todas as
despesas necessarias para a execucdo satisfatoria do projeto.

2. Estratégia de Logistica quanto ao Publico e a Programacido das
Atividades - que atenda aos aspectos: - Disponibilizacdo de deslocamento,
hospedagem, alimentacao e translado para eventuais convidados do evento
e/ou equipe técnica em casos que se aplique; - Disposicao da
programagao, com qualidade similar para todos locais os quais serao
realizadas o evento.
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Element (3. Plano de Divulgagdo Local - que potencialize a proje¢do do Dia do
0S trabalhador, conforme a proposta devera apresentar uma estratégia de
Minimos(difusdo ampla, que potencialize a proje¢do do Evento, incluindo Plano de
Obrigat6|Comunicagédo (com aplicagdo de, no minimo, 2% da verba total) e
rios Divulgagdo, que devera ser baseado com as complementagdes
necessarias, no anexo para tal fim. Indicando estratégias de engajamentg
que podera constar de atracbes de convidados nacionais, bem como,
daqueles de maior envolvimento e mobilizagcdo local, buscando 4
sensibilizacdo de novos publicos. A proposta devera demonstrar o
planejamento para a promogdo do evento nas redes sociais, veiculos
especializados e grande midia, por meio de publicidade e parcerias
institucionais para divulgacdo do Dia do trabalhador. Também devera
prever: - Transmissdo de momentos do Evento via internet e outros, se
houver; - Cobertura especial fotografica e jornalistica; - Gestao de redes|
sociais oficiais e/ou canal oficial na internet; - Vinhetas e artes graficas
audiovisuais. Por fim, toda a producdao documental (fotografias, videos,
pecas graficas, etc) produzida para o Dia Do Trabalhador, devera ser
entregue a Fundacdo Municipal de Cultura de Macapa - FUMCULT, na
etapa da Prestacédo de Contas.
4. O plano de atividades a serem realizadas neste item deve constar o
detalhamento das atividades artisticas e como sera composta a proposta de
programacgao do Dia do Trabalhador.

5. Plano de Estruturacdo de Equipe de Produgado - cuja descricdo seja
orientada pelo planejamento de postos e fungdes de trabalho principais
para a plena e otimizada realizacdo do Dia do Trabalhador. A indicacédo da
equipe nao gera obrigatoriedade de contratagdo de todos os nomes
sugeridos, mas sim a manutengao do padrao de qualidade dos profissionais
dispostos. Sendo que, em caso de substituicdo de coordenadores, 0 novo
curriculo deve ser apresentado para aprovacao.
6. Metodologia de Acesso e Democratizagdo do evento — devem constaf
informacdes sobre a mobilidade dos locais onde serdo realizadas as
atividades. O que estruturalmente sera previsto para facilitar o acesso do
publico em geral e acerca da democratizacao das atividades previstas.

7. Plano de Cidadania e Pluralidade Cultural - com vistas a assegurar ¢
acesso de pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida e idosos, no que
tange: Estratégias de acessibilidade para pessoas com deficiéncia, com
plano de acessibilidade, incluidos os processos de audiodescricdo e/ouy
tecnologias assistivas, devendo ser observado o determinado na Lei federa
n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que
determina a garantia de acessibilidade dos deficientes visuais aos projetos
culturais patrocinados ou fomentados com verba publica no Municipio de
Macapa. Estratégias de facilitacdo de acesso e acolhimento de pessoas
com mobilidade reduzida e idosas.

8. Demonstracdo da Qualidade e Capacidade Técnica da metodologia
proposta — Neste item, a entidade proponente deve apresentar sua
experiéncia, capacidade técnica e o que pretende, a nivel de coordenacao
administrativa, para operacionalizar o bom andamento do projeto.

9. Proposta de inclusdo dos artistas — Devem ser apontados com
consisténcia, quais mecanismos serao utilizados para garantir 4

participacao dos artistas de Macapa, principalmente para aquelas de menor
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Indice de Desenvolvimento Humano, onde, comprovadamente, os artistas
tém menos oportunidade de acesso aos recursos publicos da cultura.

Item lll - Previsao de avaliagao da parceria

5.2.5 A proposta deve apontar mecanismos quantitativos e qualitativos de inclusdo
de populagdes vulneraveis no atendimento direto e indireto do projeto. Com geragéao
de indicadores que possam facilitar o entendimento do alcance positivo das acgdes e
0 quanto as atividades propostas podem incidir na execucao satisfatoria da politica
publica que permeia a implantacdo do Projeto Dia do Trabalhador. Deve conter, mas
nao necessariamente se limitar a:

5.2.5.1 Indicagdo quantitativa e qualitativa dos resultados;

5.2.5.2 Metas a serem alcancgadas relacionadas a cada acéo;

5.2.5.3 Indicadores de afericao das metas;

5.2.5.4 Provaveis beneficios trazidos ao publico-alvo direto e indireto;

5.2.5.5 Relatério com informagdes de acgdes afirmativas e de acessibilidade
implantadas no projeto (na prestagédo de contas).

5.3 PLANEJAMENTO FINANCEIRO

Item | - Planilha Orgamentaria

5.3.1 A proposta a ser submetida deve apresentar uma justificativa inicial das agoes
dispostas no planejamento financeiro para o valor global de R$350.000,00 (trezentos
e cinquenta mil reais). Os custos com as agdes deverdao estar de acordo com o
praticado no mercado, prezando pela economicidade no uso dos recursos e
relacionados, conforme a Tabela 1 disposta ao final deste item.

5.3.2 O Planejamento Financeiro devera contemplar todos os custos necessarios
para a plena realizagdo das atividades propostas pelo Planejamento Técnico e
conter obrigatoriamente a previsdo de pagamento das agdes:

5.3.2.1 Pagamento de cachés artisticos, de acordo com aqueles praticados pela
Fundacgao Municipal de Cultura de Macap3;

5.3.2.2 Equipe de Trabalho, descrigao do custo total previsto para a contratagdo da
equipe de trabalho. O profissional podera ser parte do corpo funcional da OSC ou
contratado por outros regimes;

5.3.2.4 Estrutura Fisica, com descricao total para a execucéo técnica e operacional
necessarias a realizagdo dos eventos nas cidades;

5.3.2.5 Logistica, descricdo do custo total necessario para suporte da equipe de
trabalho envolvida na realizagdo das atividades previstas, incluindo medidas de
acessibilidade para todos os publicos do Dia do Trabalhador;

5.3.2.6 Comunicacéao, descricao do custo total previsto para itens de Comunicagao e
Promocgéao do Dia Do Trabalhador;

5.3.2.7 Recolhimentos, descricdo do custo total previsto para pagamentos de taxas
como ECAD, taxas bancarias, entre outros servigos.

Tabela 1

Planilha Orgamentaria

Item Descricao da acao Custo total da acao (R$)

5.4. CRONOGRAMA DE TRABALHO / PROGRAMAGAO
Item | — Cronograma de Trabalho
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5.4.1 A proposta a ser submetida devera conter uma proposi¢do de cronograma
executivo para o periodo de 45 (quarenta e cinco) dias de desenvolvimento da
parceria;

5.4.2 A Planilha do Cronograma de Trabalho devera constar dos prazos de
realizacdo das atividades relativas as fases de pré-producdo, produgdo e
pos-producdo, conforme a Tabela 2 que segue.

Tabela 2
Cronograma de Trabalho
Etapa Discriminagao Duragao Inicio | Término

da Acao (n° de dias/semanas)

Pré-Producao
Producao
Pés-Producao
6. CRITERIOS DE SELECAO

6.1. METODOLOGIA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1.1 A metodologia de pontuagéo dos critérios atendera aos seguintes parametros:
.1.1 Grau pleno de atendimento do critério (1,0);

.2 Grau satisfatorio de atendimento do critério (1,0);

.3 Grau minimo de atendimento do critério (0,5);

.1.4 Grau insatisfatorio de atendimento do critério (0,5);

6.1.1.5 Nao atendimento do critério (0,0).

6.1.2 As propostas apresentadas, conforme indicagdo de método acima, seréo
pontuadas a partir do quadro esquematico apresentado a seguir:

QUADRO DE AVALIACAO

QUADRO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

6.1
6.1.1
6.1.1
6.1

Critério de selegao e Analise da Pontuagao Peso Nota do
julgamento da proposta para | maxima do | atribuido a | Critério
proposta avaliacao do critério pontuacao

critério
A — Alinhamento da

proposta aos objetivos

oy PLANEJAMENTO
da politica ou programa

2,0

A TECNICO 4
publico em que se 2
insere a parceria
B — Qualidade técnical PLANEJAMENTO 20 5 4
da proposicao TECNICO ’
C - Adequacao da
proposta ao valor PLANEJAMENTO
prev.lsto no Edital e FINANCEIRO 2,0 1 2
qualidade do
planejamento financeiro
Eronogrﬁmdgqg:%?:balgg CRONOGRAMA 1,0 1 1
DE TRABALHO ’

ao previsto no Edital

E - Qualidade dalp \\ejaMENTO 1 2
equipe especializada 2,0

: TECNICO
envolvida na proposta
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F - Elementos de
valorizagao da
diversidade, dos| PLANEJAMENTO
segmentos culturais e TECNICO
de democratizacao
cultural

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 14

1,0 1 1

6.2. PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

6.2.1 A Comissdo de Selecdo podera confirmar as informagdes indicadas na
proposta pela entidade proponente por qualquer meio idéneo, inclusive mediante
contato direto com entidades e responsaveis indicados.

6.2.2 A nota da proposta sera calculada da seguinte forma: os 03 membros da
Comisséo de Selecdo analisardo conjuntamente as respectivas propostas, cujos
graus de pontuacdo serdo definidos em comum acordo, conforme os parametros
dispostos no item 1.1 deste anexo. A nota de cada critério dar-se-a pela
multiplicacdo do grau de pontuagao pelo peso e a Nota final pela somatéria das
notas dos critérios.

6.2.3 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuacao obtida no critério identificado pela letra A — Alinhamento da
proposta aos objetivos da politica ou programa publico em que se insere a parceria.
Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios identificados pelas letras: F —
Elementos de valorizagdo da diversidade, dos segmentos -culturais e de
democratizagao cultural; B Qualidade técnica da proposi¢ao; C — Adequacgao da
proposta ao valor previsto no Edital e qualidade do planejamento financeiro; D —
Adequacado do cronograma de trabalho ao previsto no Edital e E — Qualidade da
equipe especializada envolvida na proposta.

6.2.4 Serao desclassificadas as propostas que obtiverem avaliagao inferior a 7 (sete)
pontos.

6.2.5 Serao desclassificadas as propostas que obtiverem nota “zero” nos critérios
identificados pelas letras A — Alinhamento da proposta aos objetivos da politica ou
programa publico em que se insere a parceria; C Adequagao da proposta ao valor
previsto no Edital e qualidade do planejamento financeiro e F — Elementos de
valorizagao da diversidade, dos segmentos culturais e de democratizagao cultural.
6.2.6 A falsidade de informacbes nas propostas devera acarretar desclassificacao,
podendo ensejar, ainda, a aplicagao de sangbes administrativas ou criminais.

7. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
FOMENTO

7.1. Para a celebragdao do termo de fomento, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput,inciso lll, da Lei
n°® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizag¢des religiosas
e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°
13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
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extinta (art. 33,caput, inciso Ill, Lei n°® 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e
3° Lein° 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33,caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de
2014);

d) possuir, no momento da apresentagao do plano de trabalho, no minimo 5 (cinco)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°
13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, a ser comprovada no momento da apresentagao do
plano de trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) possuir instalagdes e outras condigcbes materiais para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a
sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaragéo do representante legal da OSC, conforme Anexo Xll — Declaragéo sobre
Instalagdes e Condicbes Materiais. Ndo sera necessaria a demonstracdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicao de bens e equipamentos ou
a realizacdo de servicos de adequacgao de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33,caput, inciso V, alinea “c’ e §5° da Lei n° 13.019, de
2014);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.... Ndo sera necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de
profissionais, a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de
adequacao de espacgo fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

a) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuigdes, de divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019,
de 2014,);

b) apresentar certiddao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil
ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso
[ll, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) apresentar cépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, enderego de correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles;

d) comprovar o seu funcionamento no enderego declarado pela entidade, por meio
de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de
locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014); |) atender as
exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n°® 13.019, de
2014);

e) A OSC devera apresentar cotagbes, tabelas de pregcos de associagdes
profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacéao

16|36

Rua Eliezer Levy, 1097, Central, Macapa-AP, CEP: 68900-083 ‘M&
Site: fumcult.macapa.ap.gov.br e E-mail:fumcultmacapa@gmail.com PREFEITURA DE

F 4
CNPJ: 14.535.509/0001-43 ‘ Mm

Trabalhando B COrACH0 Pell Noss:


http://fumcult.macapa.ap.gov.br/

4
¥

MUNICIiPIO DE MACAPA
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA — FUMCULT/PMM

disponiveis ao publico, a fim de demonstrar que os valores propostos estejam em
compatibilidade com os valores praticados no mercado;

7.2. Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n°® 13.019, de 2014);

b) Fica vedada a OSC que tenham em seu quadro dirigente pessoa lotada na
FUMCULT, bem como seu cénjuge companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau

c) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014);

d) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica federal, estendendo-se a
vedacgao aos respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao séo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) tenha tido as contas rejeitadas pela administragcao publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso |V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaracado de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica,
com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a
sangao prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

g) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014); ou

h) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagcédo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha
sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos no art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014;

i) que n&o possua ou ndo esteja vigente a certiddo de comprovagdo de
funcionamento regular emitido pelo Ministério Publico do Estado do Amapa;

8. DA DOCUMENTAGCAO

A documentagdo da OSC homologada devera ser apresentada ser entregue
exclusivamente pelo e-mail fumcultmacapa@gmail.com ou na sede da FUMCULT
(no rodapé), mas podera ser requerida sua atualizagdo até a data da celebragéo do
termo de fomento:

a) Documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, de que a entidade possui, no minimo,
cinco anos de cadastro ativo;

b) Declaragdo do representante legal da entidade de que, por ocasido da celebragao
do Termo de Fomento, possuira instalagcbes, condigdes materiais e capacidade
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técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

c) Prova de Inscrigdo do CNPJ:

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

e) Certidao Negativa de Débitos perante a Receita Federal;

f) Certiddao Negativa de Débitos perante a Receita Estadual (do Estado de residéncia
do proponente)

g) Certiddo Negativa de Débitos perante a Receita Municipal (do domicilio ou sede
do Proponente);

h) Certificado de Regularidade do FGTS;

i)Certiddo Negativa Tribunal de Contas do Estado (do domicilio ou sede do
Proponente);

j) Caso a organizagdo da sociedade civil seja considerada isenta dos tributos
estaduais e ou municipais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condigdo
mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda Estadual e ou Municipal do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

I) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, enderegco de correio eletrdnico, numero e 6érgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
de cada um deles, com previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria.
m) Comprovante de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante, durante, pelo menos, um ano,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

n) instrumentos de parceria ou similares firmados com 6rgaos e entidades da
administragao publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes
da sociedade civil;

0) relatorios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas; publicagdes,
pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela
organizagao da sociedade civil ou a respeito dela;

p) declaragdo de experiéncia prévia e de capacidade técnica, evidenciando a
regularidade no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto
da parceria ou de natureza semelhante, emitida por 6rgaos publicos, instituicdes de
ensino, organiza¢des da sociedade civil responsavel por rede que tenha executado
parceria, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas; ou

g) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagcao da
sociedade civil;

r) Declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil, sob as
penas do art. 299 do Cadigo Penal, informando a existéncia de pessoal, instalagdes
e outras condigbes materiais da organizagdo ou que ha previsao de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, evidenciando a capacidade técnica e operacional;
s) Além dos documentos relacionados anteriormente, a organizagdo da sociedade
civil, por meio de seu representante legal, devera apresentar, no prazo de que trata o
caput do art. 21, declaracao, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, de que:

nao ha, em seu quadro de dirigentes:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administracao publica municipal; e

b) Cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

18|36

PREFEITURA DE

MACAPA

Trabalhando B COrACH0 Pell Noss:

Site: fumcult.macapa.ap.gov.br e E-mail:fumcultmacapa@gmail.com

Rua Eliezer Levy, 1097, Central, Macapa-AP, CEP: 68900-083 ‘M&
CNPJ: 14.535.509/0001-43 ‘ I


http://fumcult.macapa.ap.gov.br/

E
d
E

5

MUNICIiPIO DE MACAPA
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA — FUMCULT/PMM

Cc) ndo contratara, para prestagcdo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcdo de confianga, de 6rgao
ou entidade da administragdo publica Estadual celebrante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e

d) Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

e) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administracao publica municipal;

f) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica Estadual
celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orcamentarias; e

g) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracéo
publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores.

8.1 DA QUALIFICACAO TECNICA:

a) Declaracdo de capacidade administrativa, técnical/juridica e Gerencial para a
execugao do Plano de Trabalho no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por Orgaos
Publicos, membros do Poder Judiciario, Defensoria Publica ou Ministério Publico,
instituicdes de ensino, redes, Organizagdes da Sociedade Civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas
publicas.

b) Capacidade técnico operacional da instituicdo proponente, por meio de
experiéncia comprovada no portfélio de realizagbes na gestdo de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante ja
executada.

c) Comprovacéo de efetivo funcionamento na area ha no minimo 01 (um) ano,
desenvolvimento de atividades e projetos (por ser efetivo funcionamento, entende-se
o desenvolvimento de atividades e projetos no setor social referentes ao objeto do
convénio) art. 33,V, Lei 13.019/2014.

d) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o0 cumprimento das metas estabelecidas. N&o sera necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de
profissionais, a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de
adequacao de espacgo fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014.

A OSC vencedora devera apresentar as declaragdes e comprovagdes como anexo
do Plano Trabalho e todas as Certiddes Negativas deverdo estar autenticadas ou
com codigo de validagao.

Serao permitidas as certiddes positivas com efeito de negativa.

Serao permitidas as certiddes positivas.

9.0BJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

9.1. Objetivos gerais

I- Firmar o termo de fomento para a realizar em conjunto com a OSC e a FUMCULT
com a finalidade da execucgéo de agdes de execugdo do projeto “Dia do Trabalhador”
13.2. Objetivos especificos
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I- garantir mais qualificacdo, eficiéncia, eficacia e efetividade na execugdo dos
recursos recebidos pelo ente federativo

lI- atender ao comando constitucional previsto no art. 215 da CF, garantindo a todos
o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura nacional,
apoiando e incentivando valorizagdo e a difusdo das manifestacdes culturais do
municipio de Macapa

Ill- Realizar todas as ag¢des previstas no projeto “Dia do Trabalhador”

10. RESULTADOS ESPERADOS

Atingir o objetivo estabelecido no Plano Estratégico do Municipio, Eixo Pro-Cultura.
Fomentar e atrair e dar oportunidades a toda a populagdo da classe artistica
macapaense e legar a oportunidade principalmente os grupos minorias

10.1. Forma de Publicagdao dos Resultados

Os instrumentos e resultados serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio e sitio
oficial da Fundacao Municipal de Cultura de Macapa — FUMCULT

10.2. Indicador de Resultado proposto

Relatoério de execugao

10.3.. Formas de acompanhamento e controle da execugao

A selegao e avaliagcado se dara por Comissao designada em Portaria e Publicada em
veiculo Oficial; a gestdo e monitoramento da execuc¢do do projeto se dara por
comissao prépria designada em Portaria e Publicada em veiculo Oficial; A analise de
Prestagdo de Contas se dara por servidor designado formalmente

11. ORGAMENTO GERAL

Para atendimento total deste Iltem, deve seguir anexo em arquivo PDF a Planilha de
Custo do Plano de Aplicagao Detalhado devidamente preenchida)

Valor Projeto (A): R$ a definir

Valor da Contrapartida (B):

Valor Global (A+B):

Valor do Repasse: Até o limite de R$350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais).

A fonte, elemento de despesas e dotagcdo orcamentaria referentes ao objeto da
parceria sera indicada pelo departamento de administracdo e financas — DAF /
FUMCULT

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A concedente se compromete com o repasse financeiro no valor limite de
R$350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais)

13. DA VIGENCIA

O Termo tera vigéncia por 45 (quarenta e cinco) dias corridos, iniciando-se a partir
de sua assinatura, para que dentro desse periodo o objeto seja executado, podendo
ser prorrogado por mais igual periodo, através de requerimento com justificativa
devidamente fundamentada, até 15 (quize) dias antes do término do exato periodo
da execucao.

14. FORMA DE PRESTAGAO DE CONTAS DO CUMPRIMENTO DO OBJETO

Os recursos destinados a execugcdo deste Termo de Fomento serdo
obrigatoriamente movimentados através do Banco do Brasil S/A, que mantera conta
especifica vinculada, cujos extratos demonstrando toda a movimentagao diaria
integrardo a prestagao de contas.

Ficara a OSC obrigada a apresentar a prestacao de contas final, no prazo maximo
de 60 (sessenta dias), contados da data final da vigéncia do instrumento.

15. DAS OBRIGAGOES:

| - Sdo obrigagbes da FUMCULT:
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a) Dar ciéncia aos orgaos de controle e fiscalizagdo sobre a celebragéo deste
termo de fomento;

b) Fiscalizar e acompanhar, por meio de representantes especialmente
designados, os trabalhos de execugdo do objeto pactuado, bem como,
receber, fiscalizar e aprovar as prestagcdes de contas, avaliando os seus
resultados e reflexos, de acordo o estabelecido neste Termo de Referéncia;

c) Repassar a PARCEIRA o recurso previsto neste Termo de Referéncia, de
acordo com o cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho
Aprovado;

d) Prorrogar automaticamente a vigéncia deste termo antes de seu término,
quando houver atraso na liberacdo dos recursos, sendo limitada a
prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado, desde que haja plena
condigdo para execugéo do objeto;

e) Providenciar a devida instauracdo de Tomada de Contas, se constatada
irregularidade ou inadimpléncia de qualquer clausula deste instrumento;

f) Manter o cadastro da organizacdo da sociedade civil atualizado durante a
vigéncia do termo de fomento;

g) Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no caso de
paralisacédo pela PARCEIRA, a fim de evitar a sua descontinuidade;

h) Notificar a PARCEIRA previamente a inscrigdo como inadimplente, quando for
detectada impropriedades ou irregularidades no acompanhamento da
execucao do objeto da parceria;

i) Definir a titularidade de eventuais bens remanescentes apdés o fim da
parceria, que poderdo ser devolvidos a Administragdo Publica Municipal,
permanecer com a organizacdo da sociedade civil ou serem doados a
terceiros.

j) Registrar o termo de fomento no 6érgdo competente;

k) Homologar as prestagdes do proponente recebida pela OSC.

[) Analisar as comprovagbes de gastos e julgar a prestagdo de contas.
Fiscalizar In loco os projetos selecionado

Il - Obrigacbes da Parceira
a) Planejar, organizar e promover as acgdes referentes a execugado do
objeto desta parceria; Utilizar os recursos exclusivamente no objeto pactuado;
b) Observar rigorosamente os prazos de execugao pré-estabelecidos;
c) Cumprir com todas as etapas previstas no item 03 - ESPECIFICACAO
DO OBJETO;
d) Possibilitar a supervisdo e fiscalizagdgo da CONCEDENTE,
permitindo-lhe efetuar acompanhamento “in loco” e fornecer, sempre que
solicitadas as informacdes e acesso a todas as documentacgdes referentes a
execucao do objeto proposto;
e) Manter a CONCEDENTE informada sobre quaisquer eventos que
dificultem ou interrompam o curso normal da execugéo;
f) Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participagdo do Governo do
Municipal através da FUMCULT em toda e qualquer acéo, relacionada com a
execugao do objeto descrito neste edital.
g) Acrescentar a marca do Governo do Municipal e da FUMCULT em
publicagdes ou divulgagdes de qualquer natureza:
h) veiculos de comunicagao, placas, paineis e outdoors, quando for
necessaria a utilizagdo de publicidade vinculada a implementagdo do objeto
pactuado;
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i) Prestar contas a CONCEDENTE em até 60 (sessenta) dias apds o
encerramento da vigéncia ou a conclusao da execugdo do objeto, o que
ocorrer primeiro, prorrogavel por igual periodo, com a devida justificativa dos
recursos recebidos.
j) Observar, quando da execucao de despesas custeadas com recursos
desta Parceria, as Legislacdes: Lei n°® 13.019 de 31 de julho de 2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, entre a administragcéo
publica e as organizagdes da sociedade civil;
k) Manter registros, arquivos e controle contabil especifico relativo ao
recebimento e aplicagdo dos recursos transferidos pela CONCEDENTE,
preservando-os em lugar seguro e de facil acesso, para eventuais consultas
quando necessarias, pelos Orgéos de Controle e de fiscalizacao;
) Restituir eventual saldo de recursos ao Tesouro do Municipio no final
da vigéncia da Parceria no prazo de 30 (trinta) dias, mediante depdsito nas
contas-correntes a qual recebeu o repasse, por meio de documento de
identificacao;
m)  Restituir o valor transferido pela CONCEDENTE no prazo de
estabelecido para a apresentagdo da prestacdo de contas, atualizado
monetariamente, acrescido de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel
aos debitos para com a Fazenda Municipal, a partir da data do seu
recebimento, nos seguintes casos:

I) Quando nao for executado o objeto;

II) Quando nao for apresentado, no prazo exigido, a prestagao de contas;

[II) Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida;

Demais casos previstos em lei.

n) Realizar as agdes dentro do periodo de vigéncia;

0) Manter, durante toda a execugédo do objeto as obrigagdes assumidas quando
da assinatura do presente Instrumento;

p) Abster-se de realizar subcontratacdo ou equiparados para executar as agdes
do objeto do presente Termo com outras organiza¢des da sociedade civil;

gq) Responsabilizar-se pelos encargos de natureza trabalhista, previdenciarias,
fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto neste termo,
nao implicando a responsabilidade solidaria ou subsidiaria da CONCEDENTE
a inadimpléncia da PARCEIRA em relagao ao referido pagamento, os énus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a
sua execucao;

r) Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e o pessoal,;

s) Contabilizar e guardar os bens remanescentes da execucdo do objeto do
presente Termo e realizar a manifestacdo de compromisso de utilizacdo dos
bens para assegurar a continuidade do programa governamental;

t) Inserir clausula nos contratos celebrados para execugdo do objeto que
permitam o livre acesso dos servidores da CONCEDENTE, bem como de
Orgaos de Controle, aos documentos e registros contabeis das empresas
contratadas;

u) Comprovar que ndo se encontra em situagdo de mora ou inadimpléncia
perante érgaos ou entidades da Administragao Publica Direta ou Indireta;
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v) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acgbes todas as parcerias celebradas
com a administracéo publica;

w) Manter todas as informagdes cadastrais e de contato atualizadas na
plataforma a ser contratada.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as
normas da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e da legislacdo especifica, a
administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao da
sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administragao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

c) Declaracédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragcdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada.

As sancobes estabelecidas nos subitens “b” e “c” sdo de competéncia exclusiva do
administrador publico da FUMCULT, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser
requerida apos dois anos de aplicacao da penalidade.\

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestagao
de contas, a aplicagao de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugao
da parceria.

A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a
apuracao da infragao.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa.

A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a administracao, observado o principio da proporcionalidade.

As sancgobes previstas nesta Clausula nao excluem as dispostas na Lei n® 8.429, de
02 de junho de 1992.

17. DA PRESTAGAO DE CONTAS

ApoOs o término do cronograma de execucdo do Plano de Trabalho, a parceira
devera encaminhar a prestacdo de contas, em até 60 (sessenta) dias, composta
pelos seguintes documentos:

a) Relatério de Realizagdo do Objeto do Projeto, detalhando todas as atividades
desenvolvidas e apresentando dados estatisticos;

No relatério de Realizagdo do Objeto do Projeto, devera constar a comprovagao da
execucao de todas as metas ou etapas listadas no Cronograma de Execugdo do
plano de trabalho, tais como: fotos; link para videos; textos; capturas de tela;
declaragbes; atestados; clipagem de imprensa e midias sociais; materiais de
divulgacgao e outros produtos resultantes;

b) extratos da conta-corrente especifica do projeto, més a més, compreendendo
todo o periodo de movimentacido, acompanhados de conciliagdo bancaria;
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c) comprovante de devolugao de saldos nao utilizados;

d) comprovacado analisada e avaliada pela Comissao de Fiscalizagao, que emitira
parecer técnico sobre os rendimentos auferidos com a aplicagado financeira dos
recursos;

e) prova de recolhimento dos impostos devidos no ambito da execugao, se for o
caso;

O prazo para o envio da prestagao de contas n&o sera prorrogado.

Durante a execucao do objeto, sempre que julgar necessario, a FUMCULT podera
solicitar prestagao de contas parcial no prazo designado.

Havendo inconsisténcia na prestacdo de contas, poderao ser solicitados o extrato
bancario completo e os comprovantes de pagamentos e despesas do projeto.

O proponente é responsavel pela manutengao de toda documentacao referente ao
projeto, devendo a mesma ser mantida em arquivo em boa ordem, a disposigédo dos
orgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados da
homologacao da prestagdo de contas.

A prestacao de contas sera a realizagaéo do objeto contratado

A Comissdo de Fiscalizacdo podera diligenciar o proponente solicitando
complementagao das comprovagdes, caso considere insatisfatorias as informacgdes
apresentadas no Relatorio de Realizagdo do Objeto do Projeto.

O cumprimento do objeto sera atestado pela Comissao de Fiscalizagdo juntamente
com o controle interno, resultando da analise da documentacao apresentada para os
fins de prestacdo de contas da agao descrita no artigo anterior, de acordo com a
seguinte classificagéo:

a) Aprovado;

b) Aprovado com ressalvas, quando atingido o objeto de forma satisfatéria, ainda
que nao integral;

c) Nao aprovado.

Na hipotese de n&o aprovagdo do projeto, sera exigido do proponente a
comprovacao de efetivacdo das despesas por notas fiscais, bem como de todos os
pagamentos realizados, a fim de liquidagédo dos valores a serem ressarcidos.
Constatada a execugdo do projeto em desacordo com o aprovado, com as normas
vigentes ou com a legislacdo especifica, os proponentes deverdao devolver os
recursos ndo comprovados, devidamente corrigidos.

A constatacdo, em qualquer tempo, de falsidade documental, de inadimpléncia do
contratado junto aos o6rgdos municipal, estadual e/ou federal, ou de fato cuja
gravidade incorra em prejuizo ao objetivo proposto, o proponente estara sujeito a
responsabilizacéo civel e penal.

A prestacdo de contas devera ser apresentada conforme disposto no Termo de
Fomento e em consonéncia com a Lei Federal n. 13.019/2014.

O proponente apresentara a prestagao de contas numerada.

18. DA FISCALIZAGAO

A FUMCULT, através da Comissao de fiscalizagdao, conforme portaria vigente para
acompanhar, monitorar e avaliar a parceria afirmada pelo termo de fomento com a
Organizagcdo da Sociedade civil selecionada, designara o gestor do processo e a
equipe de fiscalizagao.

Com vistas a resguardar o interesse publico, deve a parceira, cercar- se de todos os
mecanismos necessarios para que haja uma fiscalizagao exitosa e controle total no
que tange a exploragao do objeto da parceria.

19. DAS DISPOSIGCOES GERAIS
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A OSC no ato de celebracdo do termo de fomento implica o conhecimento e a
integral concordancia com as normas e condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

A organizagao da sociedade civil participante assume todos os custos de preparagao
e apresentacao de sua proposta de Plano de Trabalho e documentacéo, ndo sendo
a administracdo publica, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado deste chamamento publico;

A FUMCULT resolvera os casos omissos € as situagdes nao previstas no Termo de
Referéncia, observadas as disposicbes legais e o0s principios que regem a
Administragao Publica;

A qualquer tempo, a parceria podera ser revogada por interesse publico ou anulada,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao
ou reclamacao de qualquer natureza.

Elaborado por:

Macapa-AP, 16 de marco de 2026.

MARCOS VINICIUS CORREA DA SILVA
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Cultural - DDC/FUMCULT
Decreto n® 413/2025 - PMM

Aprovo e Ratifico o presente Termo de Referéncia e AUTORIZO a elaboracdo de
Edital de Chamamento Publico visando parceria para execugédo do projeto “Apoio
para a execugao da programacéao “Dia do Trabalhador” pelos fundamentos da Lei n°®
13.016/2014 e suas alteracdes.

Macapa-AP, de de 2026.

MANOEL CAETANO BENTES MONTEIRO NETO
Diretor-Presidente da Fundacao Municipal de Cultura de Macapa - FUMCULT
Decreto n° 6.751/2025 - PMM

ANEXO il
TERMO DE FOMENTO N° XXX/2026 - FUMCULT

PROCESSO N° XXX/2026
TERMO DE FOMENTO N° XXX/2026
QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA
DA MACAPA/FUMCULT E XXXXXXXXX
XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX.

Pelo presente instrumento Publico Contratual e nos melhores termos do Direito, as
partes ao fim assinadas, de um lado a FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA DE
MACAPA - FUMCULT, inscrita no CNPJ n° 14.535.509/0001-43, situada na Rua
Eliezer Levy, n° 1610, Centro, Macapa/AP, representada neste ato pela
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Diretora-Presidente da Fundacao de Cultura de Macapa - FUMCULT, a Sr. MANOEL
CAETANO BENTES MONTEIRO NETO, brasileira, solteira, portador da Cl n°
XXXXX SSP AP e CPF n® XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliada nesta capital,
sitio a XXXXX, N2 XXX, XXXXXXXXXXX, CEP: 6890X-XXX Doravante denominado
CONCEDENTE e, como a XXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXKXKXXXXXXXXXXXX
XXX XXX XXXXXXXXX, situada na XXXXXXXXXXXXXX, n® XXX,
XXXXXXXXXX, CEP: 68.90X-XXX, Macapa/AP, Fone: (XX) XXXXX-XXXX, inscrita
no CNPJ n° XXXXXXXX/XXXX-XX, neste ato representada pelo Sr.
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXX, brasileiro, xxxxxxxxx, portador da Carteira de
Identidade n°® XXXXX e CPF n® XXX. XXX.XXX-XX, residente na XXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXX, n® XXX, XXXXXXXXX, CEP: 68.90X-XXX, Macapa-AP, Fone:(XX)
XXXXX-XXXX, resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, regendo-se pelo
disposto no Art. 4 da Lei Complementar n°® 082/2011 — PMM que dispde sobre a
Fundagao Municipal de Cultura de Macapa, na Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000, nas correspondentes Leis de Diretrizes Orcamentaria e Lei
Orcamentaria Anual, e na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e as clausulas e
condigdes seguintes:

I-CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO:
1.1 - O presente Termo de Fomento tem por objeto de apoio financeiro para a
XXX XXKXOXXX XXX XKXXXXXXXXXXXXXXXX, para a realizagdo do Projeto
denominado “DIA DO TRABALHADOR?” conforme detalhado no Plano de Trabalho.
1.2 - Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orgamentarias.
1.3 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou
incluam, direta ou indiretamente:
| - Delegacao das fungdes de regulacao, de fiscalizagao, do exercicio do poder de
policia ou de outras atividades exclusivas do Municipio;
Il - Prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Municipio.

II-CLAUSULA SEGUNDA: DO PROJETO: PLANO DE TRABALHO:

2.1 - O Plano de Trabalho aprovado, o qual é parte integrante e indissociavel deste
instrumento, independentemente de transcrigao.
2.2 - A Fundagao Municipal de Cultura/FUMCULT podera autorizar ou propor a
XXX XXKXXXXX XXX XXKXXXXXXXXXXXXXXXX, alteracdo do Plano de
Trabalho apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da ou sua anuéncia,
desde que nao haja alteragéo de objeto, observado, quanto a forma, o disposto no
art. 57 da Lei n® 13.019/2014.

II-CLAUSULA TERCEIRA:DAS OBRIGAGOES DAS PARTES:
3.1 - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:
3.1.1 - Sa0 obrigacdes dos Participes:
a) fornecer prestacdo de contas as organizagdes da sociedade civil por ocasiao da
celebragcédo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicagéo as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteudo;
b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria € o submeter a
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagao de contas
devida pela organizagéo da sociedade civil;
c) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugao do objeto do termo de fomento;
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d) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;
e) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgéo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

f) viabilizar o acompanhamento dos processos de liberagado de recursos;

g) manter, em seu meio oficial, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

h) divulgar por meio oficial e nos meios de representagao sobre a aplicagao irregular
dos recursos envolvidos na parceria;

i) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagao de
evidéncias de irregularidades na execugao do objeto da parceria.

3.2 - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
pela Administragdo Publica, observadas as disposicoes deste Termo de
Fomento relativas a aplicagao dos recursos;

b) Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria,
pela execugdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na
parceria;

c) Executar as ag¢des objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico
de modo gratuito, universal e igualitario;

d) Manter em perfeitas condicbes de uso os equipamentos e os instrumentos
necessarios para a realizacao dos servigos e agdes pactuadas, através da
implantacdo de manutengao preventiva e corretiva predial e de todos os
instrumentais e equipamentos;

e) Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de
toda a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execugcdo desse Termo de
Fomento;

f) Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

g) Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento,
pela indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de agao ou
omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticada
por seus empregados;

h) Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razao da execugao desse Termo de Fomento;

i) Responsabilizar pelo espacgo fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios
ao desenvolvimento das ag¢des objeto desta parceria;

j) Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica,
tais como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos
conselhos e contrato de trabalho;

k) Restituir a Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestagao
de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se
mantida a decisédo, caso em que a OSC podera solicitar autorizagao para que
0 ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agbes compensatdrias
de interesse publico, mediante a apresentagcdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a area de atuagdo da
organizagao, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de
trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e n&do seja o
caso de restituicido integral dos recursos;
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Paragrafo Unico: Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua
titularidade ao término do prazo deste Termo de Fomento, obrigando-se a OSC a
grava-lo com clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da
propriedade dos mesmos a Administracdo Publica, na hipétese de sua extingcéo.

) Manter escrituragdo contabil regular de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

m) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

n) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas Redes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acgdes todas as parcerias celebradas
com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no
paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

0) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o
disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

p) Dar livre acesso dos servidores dos 6rgédos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacodes referentes
aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de
2014, bem como aos locais de execugao do objeto;

g) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal,

r) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugcdo do objeto
previsto no termo de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizacdo da
sociedade civil em relagao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao;

s) Disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste termo de fomento, contendo, pelo menos, o
objeto, a finalidade detalhamento da aplicagado dos recursos.

IV-CLAUSULA QUARTA: DOS REQUISITOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO
DE FOMENTO:

4.1 - Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica

e social;

| - Que, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja

transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos

desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

Il - Escrituragcdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com

as Normas Brasileiras de Contabilidade;

4.2-Possuir:

| - No minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados

por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,

com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme,

respectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos Municipios, do Distrito

Federal ou dos Municipios e da Unido, admitida a redugdo desses prazos por ato

especifico de cada ente na hipotese de nenhuma organizagao atingi-los;

Il - Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de

natureza semelhante;

lll - instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o

28|36

PREFEITURA DE

MACAPA

Trabalhando B COrACH0 Pell Noss:

Site: fumcult.macapa.ap.gov.br e E-mail:fumcultmacapa@gmail.com

Rua Eliezer Levy, 1097, Central, Macapa-AP, CEP: 68900-083 ‘M&
CNPJ: 14.535.509/0001-43 ‘ I


http://fumcult.macapa.ap.gov.br/

4
¥

MUNICIiPIO DE MACAPA
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA — FUMCULT/PMM

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

4.3 - Ficara impedida de celebrar o Termo de Fomento a OSC que:

| - Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n°® 13.019, de 2014);

Il - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014);

[ll - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de colaboragcdo ou de fomento, estendendo-se a
vedacgao aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau (art. 39, caput, inciso lll, da Lei
n® 13.019, de 2014);

IV - Tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso |V, da Lei n® 13.019, de 2014);
V - Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaracado de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica,
com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a
sangao prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

VI - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014); ou

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que
tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha
sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992
(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

4.4 - Da Habilitacao:

| - Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2° nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos
incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de
hipéteses que incorram nas vedacgdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que
serao verificados por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

a) Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

b) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro
ativo;

c) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniéo;
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d) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

f) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, numero e érgéo expedidor
da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF de cada um deles,

g) Coépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderecgo por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacéo;

h) Declaracdao do representante legal da OSC com informagcdo de que a
organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, as quais deverao estar
descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI — Declaragao da Nao
Ocorréncia de Impedimentos;

i) Declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de
instalacbes e outras condigdes materiais da organizagao ou sobre a previsao
de contratar ou adquirir com recursos da parceria,

j) Declaracao de contrapartida em bens e servigos, quando couber.

V- CLAUSULA QUINTA: DOS RECURSOS FINANCEIROS:
5.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugao do objeto do
presente Termo de Fomento é de R$477.250,00 (quatrocentos e setenta e sete mil,
duzentos e cinquenta reais).
5.2 - A FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA transferira, para execugdo do
presente Termo de Fomento, recursos no valor de REXXX. XXX XX (XXXXXX e
XXXXXX e XXXX mil, XXXXX e XXXXX reais), correndo a despesa a conta da
dotagao orcamentaria: UG 08.53 (FUMCULT); Programa de
Trabalho:133920003.2.035000, (Criacdo e Incentivos de Eventos Regionais,
Nacionais e Internacionais; Categoria Econdmica: 3.3.50.43.00-Subvencoes
Sociais, Fonte de Recurso:1500 — Transferéncias Especiais - Exercicio Corrente.
VI-CLAUSULA SEXTA: DO DEPOSITO DOS RECURSOS:
6.1 - Os recursos destinados a execucdo deste Termo de Fomento serdo
depositados e movimentados exclusivamente através da Conta Corrente n°
XXXXXXXX-X conta mantida junto ao Banco XXXXXXX, Agéncia n® XXXX-XX, de
titularidade da: XXXXXXOXXXOOXXKIXOOXX XXX XXXXXXX.
VIl- CLAUSULA SETIMA: DA TRANSFERENCIA E
APLICAGCAO DOS RECURSOS:
7.1 - A FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA transferira os recursos em favor da
XXX KXXKXXXKXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXX, conforme o cronograma de
desembolso contido no Plano de Trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita
a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria especifica vinculada a este instrumento.
7.2 - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica
determinada pela administragao publica.
7.3 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condi¢gées de prestagcdo de contas exigidas para os
recursos transferidos
7.4 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdao ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacoes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragao publica no
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prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragcdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragao publica.

VIIl- CLAUSULA OITAVA: DA EXECUCAO DAS DESPESAS:
8.1 - O presente termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada
uma pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
8.2 - Ficam expressamente vedadas a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena
de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da
XXX X XXX XXX XXXXXXXXXXX, para:
| - Realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragédo, de geréncia ou similar;
Il - Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;
lll - Repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas
com fins lucrativos;
IV - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

IX- CLAUSULA NONA: DA VIGENCIA:
9.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da
publicacdo de seu extrato na imprensa oficial até 45 dias, conforme prazo previsto
no anexo Plano de Trabalho para a consecugao de seu objeto.
9.2 - Sempre que necessario mediante proposta da
XXX XKXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX, devidamente justificada e
formulada, no minimo 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento
das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento.
9.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a FUNDAGAO
MUNICIPAL DE CULTURA/FUMCULT, promovera a prorrogacédo do prazo de
vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da
XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, limitado o prazo e prorrogagao
ao exato periodo do atraso verificado.
9.4 - Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por Termo Aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente
vedada a celebragdo de Termo Aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos
financeiros retroativos.
X-CLAUSULA DECIMA: DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA

FISCALIZAGAO:

10.1 - O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter:
| —-Descri¢cao sumaria das atividades e metas estabelecidas;
Il —Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugéo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;
[l —Valores efetivamente transferidos pela administragao publica;
IV —Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizagao da sociedade civil na prestagao de contas, quando nao for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;

31|36

Rua Eliezer Levy, 1097, Central, Macapa-AP, CEP: 68900-083 ‘M&
Site: fumcult.macapa.ap.gov.br e E-mail:fumcultmacapa@gmail.com PREFEITURA DE

F 4
CNPJ: 14.535.509/0001-43 ‘ Mm

Trabalhando B COrACH0 Pell Noss:


http://fumcult.macapa.ap.gov.br/

4
¥
MUNICIiPIO DE MACAPA
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA — FUMCULT/PMM

V —Analise de eventuais auditorias, realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias;
VI — O fiscal do Contrato sera nomeado pelo Diretor-Presidente desta Fundacéao
Municipal de Cultura através de portaria publicada no Diario Oficial do Municipio -
DOM.
10.2 - Na hipotese de inexecugéo por culpa exclusiva da organizagéo da sociedade
civil, a administracédo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servigos essenciais a populacdo, por ato proprio e independentemente de
autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades
pactuadas:
| - Retomar os bens publicos em poder da organizagdo das sociedades civis
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de
uso de tais bens;
Il - Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no
Plano de Trabalho, no caso de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela
organizacdo da sociedade civil at¢ o momento em que a administragdo assumiu
essas responsabilidades.
XI-CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS:

1.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento
ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricéo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:
| -Extrato da conta bancaria especifica;
Il - Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
dados da organizag&o da sociedade civil e numero do instrumento da parceria;
[l - Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando
houver;
IV - Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;
V - Relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI- Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.
§ 1.° Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.
§ 2.° A organizagao da sociedade civil prestara contas da boa e reqular apllcacao

recur I i no praz té novent rtir do términ énci
da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano.
11.2 - A prestacédo de contas relativa a execu¢do do Termo de Fomento dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no Plano de Trabalho, bem como dos
seguintes relatorios:
| - Relatério de execugao do objeto, elaborado pela organizagéo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;
Il - Relatério de execugao financeira do termo de Fomento, com a descri¢do das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao do
objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no
Plano de Trabalho.
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11.3 - A Administragdo publica Municipal considerara ainda em sua analise os
seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:

| - Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

Il - Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comisséo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execugao do termo de Fomento.

11.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata
o art. 67 da Lei n° 13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de
efetividade das agdes quanto:

| - Os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il - Os impactos econdmicos ou sociais;

[Il - O grau de satisfagao do publico-alvo;

IV - A possibilidade de sustentabilidade das ag¢des apds a conclusdo do objeto
pactuado.

11.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragao
publica observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - Aprovacao da prestagao de contas;

Il - Aprovacéao da prestacido de contas com ressalvas; ou

lll - Rejeicado da prestacéo de contas e determinagcdo de imediata instauragao de
tomada de contas especial.

11.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestagao de contas, sera concedido
prazo para a organizagdo da sociedade civil, sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragcao
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovagao
de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nao
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificagcdo do dano e obtengao do ressarcimento,
nos termos da legislacéo vigente.

11.7 - A administragao publica apreciara a prestacéo final de contas apresentada, no
prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por
igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as
contas tenham sido apreciadas:

| - Nao significa impossibilidade de apreciacédo em data posterior ou vedagao a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - Nos casos em que nao for constatado dolo da organiza¢do da sociedade civil ou
de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de
juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do
prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagcao pela
administragao publica.

11.8 - As prestacdes de contas serao avaliadas:

| - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
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Il - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nao resulte em danos ao erario;
[l - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;
c) danos ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
11.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacédo da
prestacao de contas ou por omissao em relacédo a analise de seu conteudo, levando
em consideragdo, no primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico,
sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacao.
11.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, depois de
exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil
podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por
meio de acdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagao de
novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito no termo de Fomento e a area
de atuagéo da organizagdo, cuja mensuragado econdémica sera feita a partir do plano
de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso
de restitui¢cao integral dos recursos.
11.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, a organizagao da sociedade civil deve manter em seu arquivo
os documentos originais que compdem a prestacao de contas.
XII-CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS ALTERAGOES:
121 - A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data de término de sua
vigéncia.
12.2 - Nao é permitida a celebragcado de aditamento deste Termo de Fomento com
alteracdo da natureza do objeto.
12.3 - As alteragbes, com excegao das que tenham por finalidade meramente
prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, devera ser previamente submetido a
Procuradoria Geral do Municipio, érgdo ao qual deverao os autos ser encaminhados
em prazo habil para analise e parecer.
12.4 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necessaria a efetivagdo de alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor,
das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagao de recursos remanescentes do saldo
do Termo de Fomento.
XIII-CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS
SANCOES:
13.1 - Pela execugao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as
normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administragao
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil
parceira as seguintes sangodes:
| - Adverténcia;
II- Suspensédo temporaria da participacao em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;
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[l - Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas do municipio,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragcdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no inciso Il.
Paragrafo unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia
exclusiva da Presidente da FUMCULT, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apés dois anos de aplicagao da penalidade.
13.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da
prestacado de contas, a aplicagao de penalidade decorrente de infragao relacionada a
execucao da parceria.
13.3 - A prescricdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a
apuracao da infragao.

XIV-CLAUSULA DECIMA QUARTA: DOS BENS REMANESCENTES:
14.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios a consecuc¢ao do objeto, mas que a ele nao se incorporam.
14.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos
com os recursos aplicados em razao deste Termo de Fomento.
14.3 - Os bens remanescentes serao de propriedade da Organizagao da Sociedade
Civil e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacéo da
sociedade civil, formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administracao publica, na hipotese de sua extingao.
14.4 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a
critério do administrador publico, ser doados a outra Organizagédo da Sociedade Civil
que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizagao donatario, quando,
apos a consecugdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade
do objeto pactuado,
14.5 - Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deveréo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucédo de objeto igual ou
semelhante ao previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da
Administracdo Publica.

XV-CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA DENUNCIA E DA RESCISAO:
15.1 - O presente Termo de Fomento podera ser:
| - Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
da avencga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intencéo;
Il - Rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagédo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipéteses:
a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢cdo em qualquer
documento apresentado; e
d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunsténcia que enseje a instauragao de
Tomada de Contas Especial.

35|36

PREFEITURA DE

MACAPA

Trabalhando B COrACH0 Pell Noss:

Site: fumcult.macapa.ap.gov.br e E-mail:fumcultmacapa@gmail.com

Rua Eliezer Levy, 1097, Central, Macapa-AP, CEP: 68900-083 ‘M&
CNPJ: 14.535.509/0001-43 ‘ I


http://fumcult.macapa.ap.gov.br/

i
&1

E
] 1
E

|l
rL
=1

MUNICIiPIO DE MACAPA
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA — FUMCULT/PMM

XVI-CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA PUBLICIDADE:
16.1 - A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem
em alteracdo ou ampliacdo da execugao do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a
qual devera ser providenciada pela administragao publica Municipal.
XVII-CLAUSULA DECIMA SETIMA: DAS CONDIGCOES GERAIS:
17.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:
| - As comunicagbes relativas a este termo de Fomento serdo remetidas por
correspondéncia ou fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;
Il - As mensagens e documentos, resultantes da transmissao via fax, ndo poderéo
se constituir em pegas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser
encaminhados no prazo de cinco dias; e
[l - As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicacbes neste termo de Fomento, serdo
aceitas somente se registradas em ata ou relatorios circunstanciados.
XVIII-CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO FORO:
18.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de
Fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de
Macapa - Comarca da capital do Municipio do Amapa, com renuncia expressa a
outros, por mais privilegiados que forem.
18.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que vao
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em
Juizo ou fora dele.

Macapa/AP, XX de XXXXXXXXXXXX de 2026

MANOEL CAETANO BENTES MONTEIRO NETO
Diretor-Presidente Municipal de Cultura de Macapa
Decreto n°® 6.751/2025-PMM

XXX XXXXXXXXXX
Presidente da XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXOXXXXXXX
CNPJ n% XX XXX XXX/XXXX-XX

TESTEMUNHAS:
12 NOME:

CPF:

22 NOME:

CPF:
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